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TEMA N° 4. CARACTERISTICAS DE LA GUIADORA DE RONDA Y SU TRABAJO EN
EQUIPO.

OBJETIVOS: 1.- Destacar las caracteristicas mas relevantes que debe tener la

Guiadora de Ronda.

2.- Precisar cual es su rol principal y fundamental en el trabajo con las
Haditas.
3.- Establecer la importancia del trabajo en Equipo de Guiadoras y su

relacion con el Consejo de Grupo.

CONTENIDOS: 1.- Caracteristicas de la Guiadora de Ronda.
2.- Rol en el trabajo de conduccién de la Seccion.
3.- El trabajo en Equipo.

4.- Las relaciones con el Consejo de Grupo.

La Guiadora de Ronda, como cualquier dirigente de Seccién, debe poseer algunas caracteristicas muy
especiales, pero que en este caso se acentlan ya que tiene que trabajar con nifias que se inician en el
Movimiento y que, por su edad, necesitan dedicada atencion.

El cdmo debe ser la Guiadora de Ronda, lo podemos enfocar desde tres puntos de vista:

a) Desde el punto de vista de las nifias:

Es esencialmente educadora, ademas de ser su amiga, que comparte su vivencia en la Ronda.

Para cumplir este rol, la Guiadora de Ronda debe orientar todo su quehacer a conseguir eficiencia en su
labor, lo que se puede puntualizar en los siguientes aspectos:

e Renovarse permanentemente, actualizando tanto los conocimientos como el material de trabajo, de
este modo, la entrega sera siempre novedosa y atractiva.

e Paraello es necesario el intercambio de ideas y experiencias, asistir a charlas y cursos.
e Esforzarse por cumplir con algunos requisitos, tales como:

a) Conocer el Método y aplicarlo con creatividad.
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b) Conocer muy bien a cada una de las Haditas y llevar un sistema eficiente de seguimiento y
control.

c) Tratar siempre de ser una persona equilibrada, paciente, justa, amigable, facil de comunicarse
con las nifias, poseer empatia.

d) Participar activa y entusiastamente en la planificacion, organizacion y direccion de las actividades
de la Ronda.

e) Contribuir a que en la Ronda exista un ambiente feliz, de real amistad entre todas sus
componentes.

f) Mantener un constante interés por cada una de las Haditas, prestando atencion y ayuda adecuada.
g) Entregar el mayor afecto a cada una de las Haditas, sin distincion.
b) Desde el punto de vista del Equipo:
Para que este Equipo funcionen bien, en armoniay eficiencia, debe existir un ambiente adecuado de amistas
y lealtad, asi como de trabajo y de compromiso, lo que debe ser una responsabilidad de cada una de las
Guiadoras.
La importancia de este trabajo en equipo se puede puntualizar en los siguientes aspectos:
El trabajo debe desarrollarse de acuerdo entre todas y con objetivos fijados con mucha precision.
De esta manera habra compromiso, cohesion y los esfuerzos se aunaran hacia la finalidad coman.
En el equipo, el trabajo debe ser distribuido de modo que todas las Guiadoras cumplan una funcion.
Se debe estar siempre dispuesta a ensefiar lo que otros no saben, como también a aceptar lo que otros saben.
Precisamente de este enriquecimiento mutuo y de este intercambio permanente, nace la eficiencia del equipo
de trabajo.

c) Desde el punto de vista del Consejo de Grupo:

El Equipo de Guiadoras de la Ronda forma arte activa del Consejo de Grupo. Esto las compromete con
la buena marcha del Grupo en general.
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